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ПРЕАМБУЛА 

Санкт-Петербургский государственный химико-фармацевтический университет — это вуз 

с богатой историей и уникальным научным потенциалом. В условиях стремительного 

развития мировой фармацевтической и биотехнологической отраслей перед СПХФУ 

открываются новые вызовы и возможности, в частности, превращение СПХФУ в 

университет, привлекательный для талантливых студентов, аспирантов и ученых со всего 

мира, активно влияющий на глобальную фармацевтическую повестку. 

Укрепление лидирующих позиций СПХФУ в России и выход на лидирующие позиции в 

мире как центра образования, науки и инноваций в области фармации и биотехнологий 

через всестороннюю интернационализацию и стратегическое партнерство. 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ПРИНЦИПЫ 

Открытость и партнерство: Активное развитие равноправного сотрудничества с 

ведущими зарубежными университетами, исследовательскими центрами и 

фармацевтическими компаниями. 

Качество и конкурентоспособность: Приведение образовательных программ и научных 

исследований в соответствие с лучшими мировыми стандартами. 

Интеграция: Гармоничное сочетание российских академических традиций с передовыми 

международными практиками. 

Инновации и практико-ориентированность: Нацеленность на коммерциализацию 

научных разработок и подготовку специалистов, востребованных на глобальном 

рынке труда. 

 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

1. Образование: интеграция в глобальное образовательное пространство 

Разработка англоязычных магистерских и аспирантских программ по ключевым 

направлениям (например, «Drug Discovery and Development», «Pharmaceutical 

Biotechnology», «Regulatory Affairs») для привлечения иностранных студентов. 

Внедрение программ двойных дипломов с университетами-партнерами из Азии и стран 

БРИКС. 

Привлечение ведущих зарубежных профессоров и практиков для чтения лекционных 

курсов, проведения мастер-классов и руководства научными проектами (в т.ч. в 

онлайн-формате). 

Стимулирование академической мобильности: Увеличение квот и упрощение 

административных процедур для стажировок студентов, аспирантов и сотрудников 

СПХФУ в лучших зарубежных центрах. Активное привлечение иностранных 

студентов на краткосрочные программы (летние школы, семестровое обучение). 

Поддержка иноязычной коммуникации: Создание системы курсов английского языка 

(и других) для ППС, аспирантов и студентов для свободного участия в 

международных проектах. 

 

 



2. Наука: усиление глобальной научной репутации Университета 

Создание Международного научного консультативного совета из ведущих мировых 

ученых для экспертной оценки и стратегического планирования научной 

деятельности СПХФУ. 

Приоритетная поддержка международных научных коллабораций: Инициирование и 

финансовая поддержка совместных исследовательских проектов с зарубежными 

лабораториями, подача заявок на международные гранты (гранты, инициативы 

BRICS и т.д.). 

Повышение международной публикационной активности: Стимулирование 

публикаций в высокорейтинговых международных журналах, в т.ч. в соавторстве с 

иностранными коллегами. 

Развитие Центра коллективного пользования как международного 

ресурса: Продвижение услуг ЦКП на мировом рынке для привлечения зарубежных 

заказчиков и проведения совместных исследований. 

Организация ежегодной международной научной конференции под брендом 

СПХФУ для позиционирования Университета как площадки для диалога мировой 

научной элиты. 

 

3. Инфраструктура и кадры: создание комфортной международной среды 

Развитие кампуса, дружественного к иностранцам: Создание комфортабельного 

общежития гостиничного типа для иностранных студентов. 

Развитие сервисов поддержки (International Office), помогающих с визами, адаптацией, 

юридическими вопросами. 

Развитие многоязычной информационной среды (сайт, навигация, указатели). 

«Программа привлечения международных постдоков»: Создание стипендий и 

конкурсных условий для работы в СПХФУ молодых талантливых ученых из-за 

рубежа. 

Развитие системы «третьих мест» (коворкинги, зоны отдыха) для неформального 

межкультурного общения студентов и сотрудников. 

 

4. Взаимодействие с индустрией: глобальный фокус 

Развитие партнерства с транснациональными фармацевтическими и 

биотехнологическими компаниями для создания совместных лабораторий, 

программ стажировок и исследований «под заказ». 

Позиционирование СПХФУ как центра компетенций для международных компаний, 

выходящих на российский рынок, и для российских компаний, ориентированных 

на экспорт. 

 


